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MissionHub c’est quoi?
• Des disciples de Jésus qui se réunissent dans une même ville pour partager leurs ex-

périences dans des ministères internationaux et pour rendre ainsi leur travail encore 
plus fructueux. 

• Un réseau qui valorise le partenariat entre pairs et dans lequel des chrétiens de 
différents horizons culturels suivent Jésus ensemble. 

• Des centres de compétence locaux pour les ministères interculturels dans une ville. 

• Possibilités de rencontres et d'échanges pour les collaborateurs qui travaillent dans 
un ministère de diaspora1, dans un travail parmi des réfugiés, dans des Eglises inter-
nationales, dans des communautés de migrants, pour des missionnaires en Reverse 
Mission2, pour le personnel des œuvres missionnaires et pour les missionnaires en 
"Remote Assignments3" en Allemagne. 

• Faire de la mission une expérience locale grâce à des opportunités d'action intercul-
turelle locale.

1 Les ministères de diaspora sont les ministères parmi les chrétiens vivant dispersés en dehors de leurs pays d’origine.
2  Missionnaires en Reverse Mission = Les missionnaires des anciens pays de mission qui veulent maintenant rappeler à la foi l'Occi-

dent, devenu faible dans la foi, et qui viennent en Occident pour ce ministère.
3 Mission en Remote-Assignement = des missionnaires qui travaillent sans équipe missionnaire sur place.
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Notre vision :

Des disciples de Jésus, engagés pour la mission, travaillent ensemble au 
niveau local de manière interculturelle.

Dans plus de 100 villes en Allemagne:

• les collaborateurs interculturels trouvent un groupe de personnes parta-
geant les mêmes idées.
• de nouvelles relations
• Member-care1 international
• la prière commune 

• des actions missionnaires conjointes voient le jour
• des projets interculturels pour leur propre ville
• des projets menés conjointement en dehors de leur ville 

• l’ordre de mission de Jésus pour la mission mondiale est multiplié
• des projets missionnaires de court et de long terme en Allemagne pour des étudi-

ants des instituts bibliques, des bénévoles et des volontaires.
• des initiatives conjointes afin de motiver les chrétiens et les Églises locales pour la 

mission mondiale de Dieu.
• des formations interculturelles
• de nouveaux MissionHubs 

• Les MissionHubs se mettent en réseau les uns avec les autres et créent 
des synergies

1 Member-care = L’assistance et la relation d‘aide pour les missionnaires ayant une compréhension interculturelle.

Toutes les nations  
que tu as faites  
viendront se prosterner devant toi,  
Seigneur, pour rendre gloire  
à ton nom.
Psaume 86.9
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Pourquoi créer des Mission-
Hubs ?

Nous sommes convaincus qu'il existe de nombreuses possibilités de coopé-
ration interculturelle plus intensive en Allemagne:

• Pendant de nombreuses années, nous avons eu de bons retours de personnes d'ho-
rizons différents qui ont travaillé ensemble de manière constructive dans le cadre de 
projets. 

• Il existe un grand besoin de spiritualité, de communion fraternelle et de lien avec la 
patrie. 

• Une coopération locale intensive fortifie tous les participants et honore Dieu. 

• La numérisation offre de nombreuses possibilités de mise en réseau locale et supra-
régionale. 

• Il y a de bonnes expériences de la coopération interculturelle au niveau national et, 
dans une certaine mesure, également au niveau régional. Or, ce qui manque encore 
dans de nombreux endroits, c'est une coopération locale intensive de chrétiens 
engagés sur le plan interculturel. 

• Le ministère de « Diaspora1 », la Reverse-Mission2, la mobilisation pour la mission, le 
travail des étudiants internationaux, les missions à court terme et la formation inter-
culturelle des nouveaux arrivants en mission sont les différents brins d'une corde qui 
peuvent interagir pour constituer une MissionHub. 

1 Les ministères de diaspora sont les ministères parmi les chrétiens vivant dispersés en dehors de leurs pays d’origine.
2  Missionnaires en Reverse Mission = Les missionnaires des anciens pays de mission qui veulent maintenant rappeler à la foi l'Occi-

dent, devenu faible dans la foi. Ils viennent en Occident pour ce ministère.
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Mais il y a aussi de grands défis dans la coopération sur le terrain entre per-
sonnes qui viennent de milieux culturels différents:

• Souvent, dans le travail missionnaire, le personnel allemand et international n’est pas 
au même niveau dans un partenariat; malheureusement, on travaille souvent "côte à 
côte" au lieu de travailler "ensemble". 

• Les missionnaires « inversés » et les missionnaires des églises de migrants souhaitent 
une coopération plus intensive, mais ils  vivent souvent de manière assez isolée. 

• Dans de nombreux endroits, les Églises de migrants sont encore monoculturelles au 
lieu d'être interculturelles. 

• Les TCK (Third Culture Kids1) sont souvent à cheval entre deux mondes et ils n’ont 
pas tellement l’occasion de faire profiter aux autres de leurs expériences uniques.

Les MissionHubs, en tant que réseaux locaux, peuvent profiter des oppor-
tunités de coopération interculturelle et impliquer aussi les chrétiens qui 
n'ont pas encore pu développer pleinement leur potentiel pour la mission 
mondiale.

1  Third Culture Kids = des enfants qui grandissent dans plusieurs cultures, par exemple les enfants de missionnaires.

L’Eternel est élevé  
au-dessus de toutes  
les nations, sa gloire  

est au-dessus des cieux.
Psaumes 113.4
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Qui peut participer à un Missi-
onHub ? 

• Les collaborateurs qui ont déjà fait l'expérience d'une coopération inter-
culturelle intensive:
• Des missionnaires AEM1 travaillant de manière interculturelle en Allemagne
• D’autres missionnaires travaillant de manière interculturelle en Allemagne
• Des missionnaires issus de l'immigration
• Des missionnaires en Revers Mission2 affectés en Allemagne
• Des collaborateurs qui travaillent dans des ministères de mobilisation et de 

soutien aux œuvres missionnaires
• Missionnaires qui reviennent au pays et des participants à des missions de 

courte durée
• Les Third Culture Kids3, qui ont pratiqué toute leur vie la rencontre intercultu-

relle intensive. 

• D’autres participants potentiels à des MissionHubs
• Des hommes d'affaires qui ont fait de longs séjours à l'étranger ou qui viennent 

de l'étranger pour s'installer en Allemagne.
• Des responsables et des collaborateurs d’églises allemandes traditionnelles et 

d’églises de migrants qui se sentent concernés par la mission de "formation de 
disciples" interculturelle.

• Des personnes issues de l'immigration qui se sont intégrées dans diverses égli-
ses en Allemagne.

1  AEM = Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen est un 
organisme de coordination des missions évangéliques qui ont des ministères 
internationaux. Son siège se trouve à Korntal. (aem.de)
2  Missionnaires en Reverse Mission = Les missionnaires des 
anciens pays de mission qui veulent maintenant rappeler à la foi l'Occident, 
devenu faible dans la foi. Ils viennent en Occident pour ce ministère.
3  Third Culture Kids = des enfants qui grandissent dans plusieurs 
cultures, par exemple les enfants de missionnaires.
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Que pourrait-il se passer dans 
un MissionHub ?

Les MissionHubs sont des réseaux locaux où des initiatives communes peuvent se 
développer grâce à la rencontre et à la prière. Certaines activités sont organisées par un 
groupe entier, d'autres initiatives naissent de façon organique là où des collaborateurs ou 
des œuvres missionnaires sont en phase et font des projets en commun. Certains Missi-
onHubs se développeront de manière très différente en fonction de la situation locale et 
des dons des collaborateurs. Une grande diversité et liberté sont souhaitées.

Renforcer les Peergroups1 des employés

• Les MissionHubs établissent des relations de confiance entre les leaders sur le 
terrain. Des réunions en face à face ou des vidéoconférences peuvent avoir lieu 
régulièrement entre les personnes qui ont le travail interculturel à cœur. 

• Les MissionHubs organisent des réunions de prière en faveur de la population 
internationale de leur ville et ils prient aussi pour des sujets concernant la mission 
mondiale. 

• Les MissionHubs soutiennent le MemberCare2 interculturel, 

• par exemple, le coaching par les pairs pour les responsables d'église, les « Third Cul-
ture Kids » et les missionnaires. 

Développer des initiatives missionnaires

• Les MissionHubs gèrent des projets et des programmes conjoints, par exemple des 
rencontres interculturelles, des cultes en communs entre les églises allemandes et 
les églises de migrants, des réunions en petits groupes, des formations et du coa-
ching. 

• Les MissionHubs lancent des actions conjointes avec les collaborateurs de leur loca-
lité, par exemple des actions dans d'autres villes d'Allemagne ou à l'étranger.

Favoriser la multiplication de la mission mondiale voulue par Jésus

• Les MissionHubs créent des opportunités d'action pour les personnes qui souhaitent 
vivre une expérience dans un ministère interculturel en Allemagne. 

• Les MissionHubs se mobilisent pour la mission mondiale. Grâce à des rencontres 
interculturelles et à des expériences fortes avec Dieu, de nouveaux collaborateurs et 
de nouvelles églises sont mobilisés pour la mission mondiale. 

• Les MissionHubs aident à la formation interculturelle des églises qui souhaitent 
devenir plus internationales.

1  Peergroups = groupe de personnes partageant les mêmes idées.
2  Member-care = L’assistance et relation d‘aide pour les missionnaires ayant une compréhension interculturelle.
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Louez l’Eternel, vous toutes les nations, 
Célébrez-le, vous tous les peuples !

Psaumes 117.1



Pourquoi un énième réseau 
pour le travail international ?

Comme nous l'avons déjà mentionné dans la section "Pourquoi des MissionHubs ?", nous 
continuons à voir la nécessité de mieux mettre en réseau les initiatives interculturelles en 
Allemagne. Contrairement à d'autres réseaux, les MissionHubs présentent les avantages 
uniques suivants :

• Les MissionHubs ont une vocation locale. Ils permettent des rencontres directes et 
régulières et l'échange entre les participants. 

• Les participants à MissionHub apportent une expérience missionnaire intensive au-
delà des frontières culturelles. 

• Les MissionHubs sont des liens entre des œuvres missionnaires ou entre des ser-
vices interculturels et des initiatives locales. 

• Les MissionHubs sont étroitement liés aux oeuvres missionnaires et aussi aux res-
sources de ces oeuvres (p.ex. Member Care). 

• Les MissionHubs offrent des possibilités de service aux œuvres missionnaires étran-
gères.

Les MissionHubs bénéficient des expériences d'autres réseaux. Ils se considèrent comme 
un complément aux réseaux existants. Les MissionHubs veulent être des catalyseurs de 
la mission mondiale, leur passion doit être contagieuse.
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Comment un MissionHub est-il 
créé ?

• Les MissionHubs devraient être mis en place dans un premier temps par les collabo-
rateurs d'une œuvre partenaire d'AEM1. 

• Des réunions régulières de personnes ayant vécu une coopération interculturelle 
intensive voient le jour. A partir de là, des idées et des objectifs locaux pour les acti-
vités des MissionHubs se développent. 

• Le MissionHub, en tant que réseau local d'une ville, adhère à la vision et aux princi-
pes de MissionHub ainsi qu’à la confession de foi de l'Association des missions évan-
géliques (AEM). Les MissionHubs sont une initiative de l'AEM. (aem-deutschland.de/
verein/missionsverstaendnis/) 

• Le nouveau MissionHub local s'inscrit via le site web missionhub.de. Cela permettra 
de le faire connaître et d’être repéré par des personnes intéressées. Le contact peut 
être établi via une adresse mail électronique générale (nomdelaville@missionhub.de). 

• Au fur et à mesure que le MissionHub local se développe, lorsqu'il atteint une cer-
taine taille (recommandation de douze personnes), on examine s'il est judicieux de 
créer un deuxième groupe ou un deuxième MissionHub dans la ville. 

• Il est possible de former différents groupes de travail, par exemple un groupe pour 
des personnes à temps plein, un groupe pour le travail parmi les réfugiés, un groupe 
pour les missions inversées, etc. 

• Les coordinateurs des MissionHubs locaux se réunissent au moins une fois par an 
par le moyen d'une réunion virtuelle afin de favoriser les synergies entre les Mission-
Hubs. En outre, le groupe de travail MissionHubs de l'AEM se réunit de temps à au-
tre pour approfondir la réflexion et améliorer le concept de MissionHub.MissionHub.

1  AEM = Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen est un 
organisme de coordination des missions évangéliques qui ont des ministères 
internationaux. Son siège se trouve à Korntal. (aem.de)
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Qui ne craindrait, Seigneur, et 
ne glorifierait ton nom ?

Car seul tu es saint. Et toutes

les nations
viendront, et t’adoreront, 

parce que tes jugements ont 
été manifestés.

Apocalypse 15.4
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