
 Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones.
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MissionHub1 significa:
•	 Seguidores de Jesús reunidos en una ciudad para compartir sus experiencias en 

ministerios internacionales, haciendo que su trabajo sea aún más fructífero.  

•	 Una red que valora la asociación al mismo nivel y donde los cristianos de diferen-
tes orígenes culturales siguen juntos a Jesús.  

•	 Centros locales de excelencia para ministerios interculturales en una ciudad.  

•	 Oportunidades de encuentro e intercambio para los voluntariuos  del trabajo con 
la diáspora2, con refugiados, iglesias internacionales,  iglesias de migrantes, misio-
neros “Reverse Mission”3, trabajadores de las agencias misioneras y los misioneros 
con "Remote Assignments"4 en Alemania.  

•	 Hacer de la misión local una experiencia a través de oportunidades de alcance 
intercultural en el lugar.

1 �Hub = En telecomunicaciones, dispositivo simple que conecta los nudos de la red en una configuración en estrella	 
Seguidores de Cristo que han sido o son extranjeros se reúnen para poner en práctica su principal preocupación de llevar el  
evangélio a personas de otras culturas.

2 diáspora =  ministerio entre migrantes, que viven fuera de su país de origen 
3 �Reverse Mission = Misioneros de los antiguos países tipicos del Occidente donde llegaron misioneros se han debilitado en la fe y 

quieren llamar a Occidente, de nuevo a la fe y se trasladan a Occidente con este propósito
4 Remote Assignments = Misioneros sin equipo en el lugar
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Nuestra visión:

Seguidores de Jesús comprometidos con la misión intercultural, trabajando 
juntos a nivel local.

En más de 100 ciudades de Alemania:

•	 Los trabajadores interculturales encuentran un grupo de personas afines.
•	 Nuevas relaciones.
•	 Atención intercultural member care1

•	 Oración en grupo. 

•	 Alcances misioneros
•	 Proyectos interculturales para su propia ciudad.
•	 Actividades conjuntas fuera de la propia ciudad. 

•	 Multiplicación del propósito de Jesús que es la misión mundial
•	 Oportunidades de alcance intercultural (a corto plazo) en Alemania para estudi-

antes de la Biblia, voluntarios y ayudantes.
•	 Iniciativas conjuntas para inspirar a cristianos e iglesias locales para la misión 

global de Dios. 
•	 Cursos de formación intercultural.
•	 Nuevas MissionHubs.   

•	 Conectar MissionHubs entre sí y crear sinergias.

1 Member Care = Cuidado y atención pastoral de los misioneros con comprensión intercultural

Todas las naciones que 
hiciste vendrán y adorarán 
delante de ti, Señor, 
Y glorificarán tu nombre.
Salmo 86,9
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¿Por qué MissionHubs?

Estamos convencidos de que hay muchas oportunidades para una coopera-
ción intercultural más intensa en Alemania.

•	 Hemos tenido muchos años de experiencia selectiva de cómo personas de dife-
rentes orígenes pueden trabajar juntas de forma constructiva en los proyectos.  

•	 Hay una gran necesidad de comunidad, hogar y espiritualidad.  

•	 La intensa cooperación local fortalece a todos los implicados y honra a Dios.  

•	 La digitalización ofrece muchas oportunidades para la creación de redes dentro y 
fuera de la ciudad.  

•	 Existen buenas experiencias de cooperación intercultural a nivel nacional y en 
parte, también a nivel regional. Pero lo que sigue faltando en muchos lugares es la 
cooperación local intensiva de los cristianos comprometidos interculturalmente.   

•	 El trabajo con la diáspora1, Reverse mission2, la movilización misionera, el trabajo 
con estudiantes internacionales, las misiones de corta duración y la formación 
intercultural para los recién llegados a las misiones son diferentes hilos de una 
cuerda que, en interacción, pueden construir una MissionHub.  

1 diáspora =  ministerio entre migrantes, que viven fuera de su país de origen	
2 �Reverse Mission = Misioneros de los antiguos países misioneros del Occidente que han tenido la experiencia y se ha debilitado 

en la fe y quieren llamar a Occidente, de nuevo a la fe y se trasladan a Occidente con este propósito	
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Pero también hay grandes retos en la cooperación sobre el terreno de perso-
nas que proceden de entornos culturales diferentes:

•	 A menudo, la misión no se produce todavía al mismo nivel entre el personal ale-
mán y el internacional; lamentablemente a menudo sólo hay un "codo a codo" en 
lugar de un "juntos".  

•	 Misioneros Reverse mission y colaboradores misioneros de las congregaciones 
migrantes tienen el deseo de una cooperación más intensa, pero a menudo viven 
bastante aislados.  

•	 En muchos lugares, las congregaciones de inmigrantes siguen siendo monocultu-
rales en lugar de interculturales.  

•	 Los niños de terceras culturas (TCK =Third Culture Kids1) suelen vivir entre dos 
mundos y tienen una capacidad limitada para aportar sus experiencias únicas.  

•	 Los misioneros que retornan a su país  no suelen estar a la altura de su potencial.  

•	 Las iglesias alemanas suelen tener una visión muy limitada de la misión mundial. 
La misión se percibe a menudo como algo muy lejano. Faltan ejemplos locales y 
oportunidades de participación, que luego también podrían inspirar las contribu-
ciones interculturales en todo el mundo. 

Las MissionHubs, como redes locales, pueden aprovechar las oportunidades 
de cooperación intercultural e involucrar adicionalmente a los cristianos que 
aún no han podido desarrollar plenamente su potencial para la misión global 
de Dios.

1 Third Culture Kids = Niños que crecen en varias culturas , por ejemplo hijos de misioneros.

Excelso sobre todas 
las naciones es  

Jehová, Sobre los cie-
los su gloria.

Salmos 113,4
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¿Quién puede participar en un 
MissionHub?  

•	 Miembros del personal que ya han experimentado una intensa coopera-
ción intercultural:
•	 Misioneros de AEM1 trabajando de forma inter/transcultural en Alemania.
•	 Otros misioneros que trabajan interculturalmente en Alemania.
•	 Misioneros con antecedentes migratorios.
•	 Envío de misioneros “Reverse Mission”2 a Alemania.
•	 Personal de movilización y apoyo de las agencias misioneras.
•	 Misioneros que han regresado del campo y participantes en misiones a corto 

plazo.
•	 Los TCKs3 que llevan toda la vida practicando encuentros interculturales. 

•	 Otros posibles participantes en MissionHubs
•	 Empresarios que llevan mucho tiempo en el extranjero o que vienen a Alema-

nia desde el extranjero.
•	 Líderes y personal de las iglesias tradicionales alemanas y de las iglesias de 

inmigrantes  que se preocupan por la mision intercultural.
•	 Hijos y nietos de inmigrantes que han encontrado un hogar en varias iglesias 

de Alemania.

¿Qué podría pasar en una  
1 AEM = Grupo de Trabajo de Misiones Evangélicas (siglas en alemán) una organización con sede en Korntal - www.aem.de
2 �Reverse Mission = Misioneros de los antiguos países del Occidente que han tenido la experiencia en tal y se ha debilitado en la fe 

y quieren llamar a Occidente, de nuevo a la fe y se trasladan a Occidente con este propósito
3 Third Culture Kids = Niños que crecen en varias culturas , por ejemplo hijos de misioneros.
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MissionHub?

MissionHubs son redes locales donde se pueden desarrollar iniciativas comunes a tra-
vés del encuentro y la oración. Algunas actividades se llevan a cabo en conjunto, otras 
iniciativas surgen  a medida que los colaboradores o ministerios simpatizan y desarro
llan proyectos conjuntos. Las MissionHubs individuales se desarrollarán de maneras 
muy diferentes, dependiendo de la situación local y de los dones de los trabajadores. 
Se desea una gran diversidad y libertad. 

Reforzar  grupos de compañeros de trabajo  

•	 Una MissionHub establece relaciones de confianza entre los líderes locales. Reu-
niones o videoconferencias pueden tener lugar regularmente entre aquellos que 
tienen el ministerio inter/transcultural en su corazón.   

•	 Una MissionHub intercede en oración por las personas extranjeras de su ciudad y 
peticiones del mundo.  

•	 Una MissionHub apoya la atención intercultural de miembros 

•	 Por ejemplo,  entrenamiento  para líderes de iglesias, TCKs y misioneros.  

Desarrollar iniciativas misioneras

•	 Una MissionHub lleva a cabo proyectos y programas conjuntos, por ejemplo, 
lugares de encuentro intercultural, servicios de culto entre alemanes e iglesias de 
migrantes, grupos pequeños, formación y entrenamiento. 

•	 Una MissionHub inicia campañas conjuntas con personal de su localidad, por 
ejemplo, en otras ciudades de Alemania o del extranjero.

Promover la multiplicación del propósito de la misión mundial de Jesús

•	 Una MissionHub crea oportunidades de alcance para personas que quieren expe-
rimentar el ministerio intercultural en Alemania.  

•	 Una MissionHub moviliza para la misión mundial. A través de encuentros trans-
culturales y poderosas experiencias  con Dios, se movilizan nuevos trabajadores e 
iglesias para las misiones mundiales.   

•	 Una MissionHub ayuda a la formación intercultural de las iglesias que quieren ser 
más internacionales.
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Alabad a Jehová, naciones todas; 
Pueblos todos, alabadle

Salmos 117:1 



¿Por qué otra red para el minis-
terio internacional?

Como se menciona anteriormente "¿Por qué una MissionHub?", seguimos viendo la  
necesidad de mejorar la interconexión de las iniciativas interculturales en Alemania.  
A diferencia de otras redes, MissionHubs tiene las siguientes características peculia-
res:

•	 Los participantes de una MissionHub tienen un enfoque local. Esto permite encu-
entros e intercambios regulares directos entre los participantes.  

•	 Los participantes de una MissionHub aportan una experiencia misionera intensiva 
más allá de las fronteras culturales.  

•	 Los participantes de una MissionHub son enlaces entre agencias misioneras o 
ministerios interculturales e iniciativas locales.  

•	 Una MissionHub está estrechamente relacionado con las agencias misioneras y 
tienen acceso a los recursos de éstas (por ejemplo, la atención a sus miembros).  

•	 Una MissionHub ofrece oportunidades de alcance a las agencias misioneras 
extranjeras.

Las experiencias de otras redes fluyen hacia una MissionHub. Se consideran un com-
plemento de las redes existentes. Una MissionHub quiere ser catalizador de la misión 
mundial, su pasión debe ser contagiosa.
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¿Cómo nace MissionHub?

•	 Una MissionHub será fundada en la primera fase por personal del ministerio 
asociado a AEM.  

•	 Por medio de reuniones periódicas de personas que han experimentado una 
intensa cooperación intercultural. A partir de ahí, se desarrollan ideas y focos 
locales para las actividades de la MissionHub.  

•	 Una MissionHub como red local de una ciudad está de acuerdo con la visión y los 
principios de una MissionHub y los principios de fe de la Asociación de Misiones 
Evangélicas (AEM). MissionHub es una iniciativa de AEM.  
(aem-deutschland.de/verein/missionsverstaendnis/)  

•	 Una nuevo MissionHub local se registra a través del sitio web missionhub.de. De 
este modo se da a conocer y también puede ser encontrado por las personas 
interesadas. El contacto puede realizarse a través de una dirección de correo 
electrónico general (PLZ-Ort@missionhub.de).  

•	 A medida que una MissionHub local crece, una vez que alcanza un cierto tamaño 
(recomendación: doce personas), se considera si tiene sentido iniciar un segundo 
grupo o MissionHub en la ciudad.   

•	 También pueden surgir diferentes grupos de trabajo, por ejemplo, un grupo de 
trabajo para el personal a tiempo completo, un grupo para el trabajo con refugia-
dos, Reverse Missions, etc.  

•	 Los coordinadores de una MissionHub local se reúnen al menos una vez al año en 
un encuentro virtual para que también se puedan crear sinergia entre los integ-
rantes de la MissionHub. Además, el grupo de trabajo de la MissionHub de AEM 
se reúne de vez en cuando para seguir reflexionando y mejorando el concepto de 
MissionHub.
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¿Quién no te temerá, oh Señor,  
y glorificará tu nombre?  
pues sólo tú eres santo;  

por lo cual todas 

las naciones 
vendrán y te adorarán,  

porque tus juicios se han  
manifestado. 

Apocalipsis 15:4
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